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UPRAVA KONFLIKTU ZAUJMOV

¢lenov kolektivhych organov, €lenov pracovnych skupin vykonnej rady
a zamestnancov Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké skolstvo

Vykonna rada Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo (d'alej len ,vykonna rada“)
schvalila dria 11. jula 2019 podla § 7 ods. 10 pism. d) bodu 4 zakona €. 269/2018 Z. z.
0 zabezpelovani kvality vysoko8kolského vzdelavania a ozmene a doplneni zakona
€. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®) tuto Upravu konfliktu zaujmov &lenov kolektivnych
organov, ¢lenov pracovnych skupin a zamestnancov Slovenskej akreditaénej agentury pre
vysoké Skolstvo (dalej len ,uprava konfliktu zaujmov®):

l. cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Predmet upravy

1. Slovenska akreditaCna agentura pre vysoké Skolstvo (dalej len ,agentura®) vykonava
¢innosti externého zabezpec&ovania kvality v oblasti vysokoskolského vzdelavania, a to
prostrednictvom nestranného a objektivneho vykonu funkcie ¢lenov kolektivnych
organov, Clenov pracovnych skupin vykonnej rady agentury ariadneho plnenia
pracovnych uloh a povinnosti zamestnancov agentury (dalej len ,zaujem agentury®).

2. Agentura prijima opatrenia a vytvara efektivne mechanizmy na predchadzanie a
riedenie konfliktu zaujmov za u¢elom ochrany zaujmov agentury a zvy3ovania jej
doveryhodnosti.

3. Hlavnym nastrojom eliminacie negativheho vplyvu konfliktu zaujmov pri vykone
pbsobnosti agentury je predchadzanie konfliktu zaujmov u osbb vykonavajucich
konkrétne posudzovanie Ziadosti alebo podnetov (§ 21 ods. 1 zakona) pracovnou
skupinou vykonnej rady agentury, u zamestnancov spracuvajucich konkrétne ziadosti
alebo podnety a minimalizacie moznych negativnych vplyvov pri procesoch
rozhodovania v kolektivnych organoch agentuary (dalej len posudzovanie
a rozhodovanie).

4. Tento vnutorny predpis agentury upravuje najma:

a) opatrenia agentury na predchadzanie konfliktu zaujmov pri posudzovani a
rozhodovani,

b) postupy posudzovania a riadenia konfliktu zaujmov,

c) povinnosti ¢lenov kolektivnych organov, Clenov pracovnych skupin vykonnej
rady a zamestnancov agentury pri zisteni konfliktu zaujmov,

d) evidenciu zaznamov o konflikte zaujmov a prijatych opatreni.

5. Na ucely tohto predpisu sa za Clena kolektivneho organu agentury povazuje Clen
vykonnej rady a/alebo ¢len odvolacej komisie a zamestnancom fyzickd osoba v
pracovnom pomere s agenturou, vratane fyzickych oséb vykonavajucich prace mimo
pracovného pomeru s vynimkou Clenov kolektivnych organov.

Clanok 2
Vymedzenie konfliktu zaujmov

1. Clen kolektivneho organu, &len pracovnej skupiny vykonnej rady alebo zamestnanec
agentury je v konflikte zaujmov ak:



a) ma vztah k Gcastnikovi konania! a tento vztah by mohol nepatriéne ovplyvnit
a ohrozit' nestranny a objektivny vykon jeho funkcie alebo riadneho plnenia
pracovnych Uloh a povinnosti suvisiacich s c¢innostami externého
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, alebo

b) ma vedlajSie zaujmy, ktoré mbézu ovplyvnit jeho schopnost vykonavat svoje
povinnosti nezavislym a objektivnym spdsobom alebo motivovat k ziskaniu
akejkolvek neopravnenej vyhody.

2. Za konflikt zaujmov na ucCely tohto predpisu sa povazuje najma stav, ak clen
kolektivneho organu, Clen pracovnej skupiny vykonnej rady alebo zamestnanec
agentury:

a) pripravoval alebo sa podielal na priprave ziadosti U€astnika konania a/alebo jej
podkladovej dokumentacie,
b) bol priamo zainteresovany na navrhu alebo realizacii Studijného programu

Ucastnika konania,

c) bol priamo zainteresovany na priprave alebo realizacii zabezpecCovania
predmetného odboru habilitacii a/alebo inauguracii u¢astnika konania,

d) bol priamo zainteresovany na priprave alebo realizacii vnutorného systému
zabezpecovania kvality u¢astnika konania,

e) je blizkou osobou ? k osobe, ktora pripravovala alebo sa podielala na priprave

Ziadosti u¢astnika konania a/alebo jej podkladovej dokumentacie,

f) je alebo vostatnych 5 rokoch bol v pracovnopravnom vztahu s ucastnikom
konania; to sa tyka i predzmluvnych vztahov,

g) je ¢lenom vedeckej rady (prisludnej fakulty alebo vysokej Skoly) u€astnika konania,

h) ma zaCaté alebo v ostatnych 5 rokoch uspeSne ukoncené habilitacné alebo
inauguracné konanie na vysokej skole, ktora je u€astnikom konania,

i) je alebo v ostatnych 5 rokoch bol autorom/spoluautorom viacerych publikacii
ucastnika konania, ktoré suvisia s predmetom konania,

j) je alebo v ostatnych 5 rokoch bol zainteresovany do viacerych projektov u¢astnika
konania,

k) je alebo bol v ostatnych 5 rokoch Studentom vysokej Skoly, ktora je uCastnikom
konania,

[) je alebo bol vo vztahu vedeckej rivality alebo profesijného nepriatelstva

s ktoroukolvek osobou, ktora pripravovala resp. podielala sa na priprave ziadosti

ucastnika konania a/alebo jej podkladovej dokumentacie.

Il. Gast’
Predchadzanie a rieSenie konfliktu zaujmov

Clanok 3
Predchadzanie konfliktu zaujmov pri posudzovani a rozhodovani

1. Clenovia kolektivneho organu, ¢lenovia pracovnej skupiny a zamestnanci agentiry su
povinni urobit' v8etko pre to, aby sa vyhli konfliktu zaujmov v procese posudzovania
alebo rozhodovania o veciach vykonu pésobnosti agentury (§ 21 - § 33 zakona).

2. Clenovia pracovnej skupiny stav, Ze nie su v konflikte zaujmov, deklaruji estnym
vyhlasenim, ktoré urobia predtym, ako zacnu danu Ziadost alebo podnet posudzovat
(priloha €. 1).

3. Clenovia kolektivneho organu a zamestnanci agentiry su povinni oznamit, Ze st v
konflikte zaujmov.

1§21 ods. 2 zakona
2 § 116 Ob¢ianskeho zakonnika



. Ak Clen kolektivneho organu, €len pracovnej skupiny alebo zamestnanec agentury
zataji, ze je v konflikte zaujmov, dopusta sa poruSenia tohto predpisu.

Na ucely predchadzania konfliktu zaujmov agentura mdéze zistovat, preverovat
a vyhodnocovat informacie, ktoré by mohli vyvolat konflikt zaujmov alebo by nan mohli
poukazat.

. Ak aj napriek stanovenym opatreniam na predchadzanie konfliktu zaujmov pri
posudzovani a rozhodovani nie je mozné vyhnut sa konfliktu zaujmov, zainteresovana
osoba vzdy uprednostni zaujem agentury pred inym zaujmom.

Clenovia kolektivneho organu, &lenovia pracovnej skupiny a zamestnanci agentdry
nesmu poskytovat’ verejnej vysokej Skole, Statnej vysokej Skole, sukromnej vysokej
Skole alebo ziadatelovi o udelenie Statneho suhlasu na poziadanie priamu alebo
sprostredkovanu poradensku alebo odbornu sluzbu, alebo pomoc za odplatu, alebo inu
protihodnotu. Toto obmedzenie trva aj jeden rok po ukon&eni funkcie alebo pracovného
pomeru s agenturou.

Kancelaria agentury vyhotovi pisomny zaznam o kazdom vyskyte konfliktu zaujmov do
evidencie konfliktov zaujmov; zaznam obsahuje aj prijaté opatrenia.

Clanok 4
Postup v pripade konfliktu zaujmov élenov vykonnej rady

V pripade existencie konfliktu zaujmov je ¢len vykonnej rady povinny bezodkladne
oznamit tuto skuto€nost

a) predsedovi vykonnej rady; ak ide o ¢lena vykonnej rady,

b) vykonnej rade; ak ide o predsedu vykonnej rady,
Predseda vykonnej rady oboznami s touto skuto¢nost'ou vykonnu radu, ktora nasledne
mbze rozhodnut o obmedzeni rozsahu c¢innosti osoby v konflikte zaujmov pri
rozhodovani o danej zZiadosti alebo podnete, pricom sa zohfadfiuje zaujem agentury
vec rozhodnut.

Clanok 5
Postup v pripade konfliktu zaujmov élenov odvolacej komisie

.V pripade existencie konfliktu zaujmov je ¢len odvolacej komisie povinny bezodkladne
oznamit tuto skutocnost

a) predsedovi odvolacej komisie; ak ide o ¢lena odvolacej komisie.

b) odvolacej komisii; ak ide o predsedu odvolacej komisie.
Pri konflikte zaujmov ¢lena odvolacej komisie v konkrétnej veci nahradi tohto ¢lena
zvoleny nahradnik.

Clanok 6

Postup v pripade konfliktu zaujmov €lenov pracovnej skupiny

V pripade existencie konfliktu zaujmov je zainteresovana osoba povinna bezodkladne
oznamit' tuto skuto€nost

a) zostavovatelovi pracovnej skupiny; ak mu je tato skutoCnost znama pred jeho
vymenovanim do funkcie,

b) predsedovi pracovnej skupiny v akejkolvek faze ¢&innosti posudzovania.
Po oznameni konfliktu zaujmov zainteresovana osoba moze urobit len ukony, ktoré
nepripustaju odklad.



2. Zostavovatel pracovnej skupiny alebo predseda pracovnej skupiny vo vztahu
k zainteresovanej osobe na zaklade jej oznamenia bezodkladne informuje o tejto
skuto€nosti predsedu vykonnej rady.

3. Predseda vykonnej rady s predchadzajucim suhlasom vykonnej rady odvola a vylugi
¢lena pracovnej skupiny z jeho posudzovatelskej ¢innosti v jej akejkolvek faze. O tejto
skuto€nosti sa vyhotovi pisomny zaznam. Predseda vykonnej rady s predchadzajucim
suhlasom vykonnej rady bezodkladne vymenuje nového Clena pracovnej skupiny.
V suvislosti so zmenou zlozenia pracovnej skupiny sa vykona preskumanie Casti
dotknutého konania a postupov odvolaného &lena pracovnej skupiny.

4. Predseda vykonnej rady mbéze na zaklade vlastnych zisteni agentury alebo iného
podnetu predlozit vykonnej rade navrh na odvolanie ¢lena pracovnej skupiny. Ak
vykonna rada v takomto pripade uzna, ze ide o konflikt zaujmov, predseda vykonnej
rady takéhoto ¢lena bezodkladne odvola a vymenuje nového &lena pracovnej skupiny.

5. Ak ¢len pracovnej skupiny vie o tom, Ze v konani existuju skutoénosti, pre ktoré by mal
byt z vykonu posudzovatelskej €innosti vyluceny, tieto skutoCnosti bezodkladne
neoznami a v tejto Cinnosti dalej pokracuje, dopusta sa porusenia tohto predpisu.

Clanok 7
Postup v pripade konfliktu zaujmov zamestnancov

1. V pripade existencie konfliktu zaujmov je zamestnanec agentury povinny bezodkladne
oznamit' tuto skutoCnost predsedovi vykonnej rady. Predseda vykonnej rady vyluci
zainteresovanu osobu z vykonu konkrétnej Cinnosti, a to vZzdy na nevyhnutny c¢as
a v nevyhnutnom rozsahu, na ktory sa konflikt zaujmov vztahuje. Predseda agentury zveri
predmetnu konkrétnu Cinnost inému zamestnancovi.

2. Za zainteresovanu osobu sa v rozsahu vykonavania svojich pracovnych uloh v agenture
nepovazuje osoba v zamestnaneckom alebo inom obdobnom pomere s agenturou, ktorej
pracovnou ulohou je poskytovat informacie a konzultacie pre potencialnych Ziadatelov
o pravidelné posudenie vnutorného systému, udelenie akreditacie Studijného programu,
udelenie akreditacie habilitatného konania ainauguracného konania alebo udelenie
Statneho suhlasu.

Clanok 8
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

1. Tato uprava konfliktu nadobuda ucinnost okamihom jej schvalenia vykonnou radou.
2. Zmeny a doplnenia tejto upravy konfliktu zaujmov schvaluje vykonna rada na navrh
predsedu vykonnej rady.



